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I. Postanowienia ogélne
§1

Zarzad Spéldzielni Mieszkaniowej Lokatorsko — Wiasnosciowej w Dzialdowie dziala na
podstawie:

— przepiséw Ustawy z dnia 16 wrzesénia 1982 r. - Prawo spoldzielcze

— przepiséw ustawy o spéldzielniach mieszkaniowych z 15.12.2000 r.

— postanowied statutu Spéldzielni,

— postanowien niniejszego regulaminu.

§2

1. Zarzad sklada si¢ z 3-5 os6b wybieranych przez Rade Nadzorcza zgodnie z postanowieniami
Statutu, w tym Prezesa Zarzadu i Zastepce Prezesa Zarzadu., Minimum dwie osoby muszg
by¢ jednoczeénie czlonkami Spéldzielni. O liczebnosci decyduje Rada Nadzorcza.

2. Czlonkiem Zarzadu moze by¢ réwniez osoba nie bedaca czlonkiem Spoldzielni.
3. Czlonkiem Zarzadu nie moze by¢ osoba bedaca czlonkiem Rady Nadzorczej, jak réwniez

osoba pozostajaca z czlonkiem Rady Nadzorczej w zwiazku malzefiskim albo w stosunku
pokrewieristwa lub powinowactwa w linii prostej i w drugim stopniu linii boczne;j.

§3

1. Osoby kandydujace na czlonka Zarzadu Spoéldzielni musza spelnia¢ warunki dotyczace
wyksztalcenia, do$wiadczenia zawodowego i stazu pracy okreslone przez Rade Nadzorcza.

2. Z czlonkiem Zarzadu zatrudnionym w Spéldzielni Rada Nadzorcza nawigzuje stosunek pracy
na podstawie umowy o prace stosownie do wymogéw Kodeksu pracy.

§4

1. Rada Nadzorcza moze w kazdym czasie odwolaé czlonka Zarzadu zwykla wigkszoscig
gloséw w obecnosci co najmniej 7 czlonkéw Rady Nadzorczej. Odwolanie wymaga
pisemnego uzasadnienia. Walne Zgromadzenie moze odwolaé zwykla wigkszoscia gloséw
czlonka Zarzadu, ktéremu uprzednio nie udzielito absolutorium.




Odwolanie czlonka Zarzadu nie narusza jego uprawniefi wynikajacych ze stosunku pracy lub
innego stosunku prawnego, ktérego ptzedmiotem jest swiadczenie pracy.

. W razie odwolania czlonka Zarzadu zatrudnionego na podstawie umowy o prace, prawo do
rozwigzania tej umowy o prace przystuguje Zarzadowi.

Czlonek Zarzadu moze zrzec sie pelnienia funkcji cztonka Zarzadu w formie rezygnacji
sporzadzonej na pi$mie pod rygorem niewaznosci.

- W przypadku odwolania Prezesa lub czlonka Zarzadu albo zrzeczenia si¢ pelnienia funkcji
przez Prezesa lub czlonka Zarzadu, Rada Nadzorcza wyznacza jednego ze swoich czlonkéw
do czasowego pelnienia funkeji Prezesa lub czlonka Zarzadu na okres do dnia wyboru
nowego Prezesa lub czlonka Zarzadu. Czlonek Rady Nadzorczej pelniacy okresowo funkcje
Prezesa lub czlonka Zarzadu nie wykonuje w tym okresie mandatu czlonka Rady Nadzorczej.

Czlonkowi Rady Nadzorczej wyznaczonemu do czasowego pelnienia funkcji Prezesa
Zarzadu, z ktrym nie zawarto umowy o prace moze prayshugiwaé wynagtodzenie lub dieta
za pelnienie obowiazkéw Prezesa Zarzadu w wysokosci okreslonej w stosownej uchwale
Rady Nadzorcze;.

Czlonkowi Zarzadu pelnicemu funkcje spolecznie (niezatrudnionemu w Spotdzielni na
podstawie umowy o pracg) moze przystugiwaé wynagrodzenie lub dieta w wysokosci
okreslonej w stosownej uchwale Rady Nadzorczej.

. Decyzje dotyczace Prezesa Zarzadu w sprawach:

— utlopu wypoczynkowego,

— szkolenia i akceptacji kosztéw szkolenia,

— delegacji,

podejmuje Przawodniczacy Rady Nadzorczej, a w razie jego nieobecnosci, czlonek
Prezydium Rady Nadzorczej.

Pod pojeciem szkolenia, o ktérym mowa w ust. 8 powyzej nalezy rozumieé wszelkie formy
podnoszenia kwalifikacji zawodowych Prezesa Zarzadu, o ile stuza one podniesieniu jego
kwalifikacji zawodowych i pozostaja w rzeczywistym, bezposrednim, funkcjonalnym zwigzku
z pelniong przez niego funkcja i przystugujacymi mu zgodnie ze statutem, re inami i
przepisami ustawowymi kompetencjami. Z powyzszych form szkoleniowych wylaczeniu
podlegaja jednak szkolenia w formie studiéw podyplomowych i kurséw.

Zakres kompetencji Zarzadu

§5

Zarzad kieruje dzialalnoscia Spéldzielni i reprezentuje ja na zewnatrz, w granicach
ustalonych przepisami prawa i Statutem.

Zarzad inicjuje, organizuje i prowadzi dzialalno$¢ zapewniajaca realizacje celéw i zadan
statutowych Spéidzielni, w tym realizuje uchwaly Walnego Zgromadzenia i Rady
Nadzorcze;j.



3. Zarzad podejmuije wszelkie decyzje niezastrzesone w przepisach prawa lub w Statucie do
kompetencji innych organéw Spoldzielni oraz kontroluje i nadzoruje wykonanie tych decyzji.

4. Zarzad podejmuje decyzje kolegialnie (w formie uchwal) we wszystkich sprawach, kt6rych
nie przekazano czlonkom Zarzadu do jednoosobowego podejmowania decyzji, 2 w
szczegolnosci:

2)
b)

<)

d)

przyjmuje cztonkéw do Spétdzielni,

zwoluje 1 ustala porzadek obrad Walnego Zgromadzenia,

sporzadza projekty planéw gospodarczo — finansowych, programéw dzialalnosci
spolecznej i kulturalnej, projekty uchwat dla Rady Nadzorczej i Walnego Zgromadzenia,
przygotowuje roczne sprawozdania z dzialalnoéci Spéldzielni i przedstawia je Radzie
Nadzorczej i Walnemu Zgromadzeniu,

okresla przedmiot odrebnej wlasnoéci lokali w nieruchomogciach Spoldzielni,

zawiera umowy o ustanowienie prawa do lokali mieszkalnych, umowy przeniesienia
odrebnej wlasnosci lokali mieszkalnych, lokali uzytkowych i garazy,

zawiera umowy najmu lub dzierzawy lokali i gruntéw bedace wlasnoscia Spoéldzielni oraz
ustala oplaty za ich uzytkowanie,

wyraza zgode na wynajecie lub oddanie w bezplatne uzytkowanie przez czlonka
Spéldzielni catego lub czesci lokalu, jezeli przepisy uzalezniaja dokonanie takiej czynnoéci
od zgody Spéldzielni,

okresla wysokosé¢ zaliczki na wktad budowlany oraz wysokoé¢ rat i terminy splaty
pozostatej czesci wkladu,

zaciaga kredyty i inne zobowiazania do wysokoéci okreslonej przez Walne Zgromadzenie,
waioskuje do Rady Nadzorczej o uchwalenie obcigzenia nierachomosci a takze nabycia
nieruchomosci,

sporzadza projekty regulaminéw wewnetrznych 1 przedklada je Radzie Nadzorczej
do zatwierdzenia,

ustosunkowuje si¢ do wszystkich protokoléw i zalecest pokontrolnych i polustracyjnych,
udziela pelnomocnictw rodzajowych i szczegblnych,

prowadzi biezaca gospodarke Spéldzielni, zwlaszcza w zakresie inwestowania, nabywania,
zbywania lub likwidacji $rodkéw trwalych oraz zabezpieczenia majatku Spélidzielni,
ustanawia - za zgoda Rady Nadzorczej - kierownika biezacej dzialalnosci gospodarczej,
stosuje ulgi w splacie naleznoéci Spétdzielni,

sklada o$wiadczenia woli za Spéldzielnic w obrocie prawnym, w tym wobec
pracownikéw,

ustala zasady wynagradzania pracownikéw i regulaminu pracy,

moze w trybie procesu zadaé orzeczenia przez Sad o wygasnieciu spoldzielczego
lokatorskiego prawa do lokalu mieszkalnego.

Tryb obradowania Zarzadu
§6

Pierwsze posiedzenie wybranego Zarzadu winno nastapi¢ niezwlocznie, nie p6zniej jednak

niz w dniu nastepnym po wyborze. Prezes Zarzadu jest zobowigzany bezzwlocznie zglosié
zmiany w skladzie Zarzadu Spéldzielni do sadu rejestrowego.




10.

11,

12

15.

Zatzad podejmuje decyzje w formie uchwaly na posiedzeniach.

Posiedzenia Zarzadu zwoluje Prezes Zarzadu:
2) z wlasnej inicjatywy - w miare potrzeby, nie rzadziej niz raz w miesiacu,
b) na wniosek innego Czlonka Zarzadu.

Prezes Zatzadu ustala termin i porzadek obrad posiedzenia oraz przewodniczy na
posiedzeniach. Porzadek obrad powinien przewidywac rozpatrzenie spraw wynikajacych
z biezacej dziatalnosci Spéidzielni.

Czlonkowie Zarzadu obowigzani sq bra¢ udzial w posiedzeniach i pracach Zarzadu oraz
usprawiedliwi¢ swoja nieobecnoéé na posiedzeniu Zarzadu.

Kazdy z czlonkéw Zarzadu przed rozpoczeciem posiedzenia moze wnie$é do porzadku
obrad sprawe, ktéra jego zdaniem zgodnie z postanowieniami Statutu lub niniejszego
Regulaminu wymaga kolegialnego rozstrzygniecia.

Za prawidlowe przygotowanie materialéw, ktére maja byé przedmiotem obrad, odpowiada
wiasciwi merytorycznie czlonkowie Zarzadu.

O posiedzeniu Zarzadu i porzadku obrad zainteresowani powinni by¢ powiadamiani z
odpowiednim wyprzedzeniem, najpézniej na 3 dni robocze przed wyznaczonym terminem
posiedzenia.

W przypadku naglym i nie cierpigcym zwloki Prezes Zarzadu moze zwolaé posiedzenie
Zarzadu bez zachowania terminu okreslonego w ust. 8.

Uchwaly  Zarzadu zapadaja zwykla wiekszoscia gloséw w glosowaniu jawnym.
W przypadku réwnej liczby gloséw rozstrzygajacy jest glos Prezesa Zarzadu. Czlonek
Zarzadu, ktéry glosowal przeciwko uchwale moze z3daé umieszczenia jego zdania odrebnego
W protokole posiedzenia. Zgloszenie zdania odrgbnego nie zwalnia Czlonka Zarzadu z
obowigzku wykonania uchwaly podjetej przez Zarzad.

W sprawach pilnych, o ile natychmiastowe zwolanie posiedzenia Zarzadu nie jest mozliwe,
podjecie decyzji moze nastapi¢ obiegiem, . w drodze podpisania projektu uchwaly /decyzji/
kolejno przez czlonkéw Zarzadu. Uchwaly /decyzje/ podjete obiegiem nosza date, w ktore;
ostatni czlonek Zarzadu zlozyl swéj podpis na projekcie uchwaly /decyzji/. Taka
uchwata/decyzja powinna byé wpisana do protokotu na najblizszym posiedzeniu Zarzadu.

Czlonkowie Zarzadu nie moga braé udzial w glosowaniu w sprawach bezposrednio ich
dotyczacych.

W posiedzeniach Zarzadu moga braé udzial z glosem doradczym czlonkowie Prezydium

Rady Nadzorczej lub inny czlonek Rady Nadzorczej upowazniony przez Rade Nadzorcza,
oraz inne zaproszone osoby.



§7

1. Posiedzenia Zarzadu sg protokolowane.

2. Protokoly z posiedzenia Zarzadu powinny zawieraé:

a) kolejny nt protokolu, date i miejsce posiedzenia,

b) imiona i nazwiska czlonkéw Zarzadu, a takze innych oséb obecnych na posiedzeniu,

c) porzadek obrad,

d) zwiezle streszczenie kolejnych spraw objetych porzadkiem obrad, przebiegi wypowiedzi
w dyskusji,

€) tres¢ podjetych uchwal/ decyzji wraz z uzasadnieniem, okresleniem terminu wykonania
uchwaly/decyzji i wskazaniem osoby odpowiedzialnej za jej wykonanie oraz ewentualne
sprzeciwy przeciwko uchwalom/decyzjom.

3. Plany, sprawozdania, wnioski i inne materialy bedace przedmiotem obrad i uchwal powinny
by¢ zalaczone do protokohu.

4. Protokél powinien byé sporzadzony najpéiniej na trzy dni robocze przed terminem
kolejnego posiedzenia Zarzadu, a nastepnie na tym posiedzeniu odczytany i przyjety oraz
podpisany przez czlonkéw Zarzadu i protokolanta. Zgloszenie poprawki do protokotu jest
mozliwe wylacznie przed przyjeciem protokotu.

5. Prezes Zarzadu wyznacza pracownika do prowadzenia rejestru uchwal i przechowywania
dokumentacji z posiedzen Zarzadu.

6. Rejestr uchwat powinien zawieraé:

1) kolejny numer i date podjecia uchwaly,

2) tres¢ uchwaly,

3) wskazanie osoby lub komérki odpowiedzialnej za realizacje uchwaly,
4) planowany i rzeczywisty termin realizacji uchwaly.

7. Prezes Zarzadu przekazuje podjete uchwaly komérkom organizacyjnym wlasciwym do ich
wykonania oraz zapewnia kontrole wykonania tych uchwal.

§8

1. W okresie miedzy posiedzeniami Zarzadu ogolne kierownictwo, nadzér i kontrola catoksztaltu
biezacej dzialalnosci Spoldzielni nalezy do Prezesa Zarzadu, ktory w zakresie niezastrzezonym
do kolegialnych decyzji Zarzadu podejmuje decyzje niezbedne dla wiasciwego wykonywania
tych zadad.

2. Zarzad pelni role pracodawcy w rozumieniu Kodeksu pracy, o ile pozostali czlonkowie
Zarzadu nie udzielili stosownych pelnomocnictw Prezesowi Zarzadu.



3. Prezesowi Zarzadu w wykonywaniu jego funkcji, o ktorych mowa w ust. 1 sg
podporzadkowani pozostali Czlonkowie Zarzadu.

4. Do zaktesu czynnosci Prezesa Zarzadu z tytuhu jego funkeji okreslonych w ust. 1 nalezy
w szczegdlnosci:
a) koordynowanie i nadzorowanie pracy czlonkéw Zarzadu w toku biezacej dzialalnosci
Spéldzielni,
b) wystepowanie w imieniu Spoldzielni na zewnatrz oraz upowaznianie czlonkéw Zarzadu i
pracownikéw do wystepowania w imieniu Spoldzielni,
c) biezace informowanie czlonkéw Zarzadu o wazniejszych zagadnieniach wynikajacych z
wystapied w imieniu Spéldzielni.
d) nadzér i organizacja dzialalnodci Spoldzielni, szczegélnie w zakresie gospodarczym
i administracyjnym,
€) przygotowanie i wspéltworzenie polityki kadrowej, gospodarczej, finansowej, technicznej,
eksploatacyjnej, inwestycyjnej, kulturalnej i spolecznej,
f) ustalanie projektow struktury organizacyjnej Spétdzielni i jej regulaminu organizacyjnego,
g sprawowanie nadzoru nad systemem kontroli wewnetrznej i jej skutecznodcia oraz
realizacja ustaledi pokontrolnych, w tym réwniez zewnetrznych oraz uchwal i decyzji
organéw Spéldzielni,
h) wydawanie zarzadzes wewnetrznych regulujacych prace w Spoldzielni,
1) kierowanie i nadzorowanie pracy wszystkich komérek organizacyjnych oraz pracownikow
Spéldzielni, zgodnie z zatwierdzona strukturg organizacyjna,
J) rozpatrywanie skarg i wnioskéw czlonkéw Spéldzielni w ramach indywidualnych
dyzuréw.
k) sprawowanie nadzoru nad przygotowaniami i realizacja projektéw wspolfinansowanych
ze srodkéw zewnetrznych,

) wspétudzial w przygotowywaniu projektéw regulaminéw obowigzujacych w spéldzielni,

5. Do zakresu dzialania i czynnosci pozostalych Czlonkéw Zarzadu nalezy w szczegSlnosci:

a) uczestnictwo w posiedzeniach Zarzadu,
b) uczestnictwo w posiedzeniach Rady Nadzorcze;j,
©) sprawowanie nadzoru nad przygotowaniami i realizacja projektéw wspolfinansowanych
ze Stodkéw zewnetrznych,
d) wspétudzial w przygotowywaniu projektéw regulaminéw obowiazujacych w spéidzielni,
€) Wwystepowanie w imieniu Spéldzielni na zewnatrz po uprzednim uzyskaniu upowaznienia
Zarzadu
f) pelnienie zastepstwa i kierowanie pracami spéldzielni w czasie nieobecnoéci Prezesa
Zarzadu,
g realizacja innych zadai bedacych w kompetencji Zarzadu.

6. Czynno$ci Prezesa Zarzadu w czasie jego nieobecnosci wykonuje Czlonek Zarzadu
/zastepca/. Czlonkowi Zarzadu zastepujacemu Prezesa przystuguja wszystkie prawa,
powierzone Prezesowi, |, wynikajace z regulaminéw obowiazujacych w Spéldzielni (z
wykluczeniem podejmowania decyzji kadrowo-placowych).



7. (skreslony).

8. Czlonkowie Zarzadu w wykonywaniu czynnosci, o ktérych mowa w ust. 5, wydaja —
w zakresie nie zastrzezonym do kolegialnych decyzji Zarzadu — zarzadzenia i polecenia
niezbedne dla prawidlowej realizacji powierzonych im zadafi, przedkladaja i referuja na
posiedzeniach Zarzadu wnioski i s3 odpowiedzialni za wprowadzenie w zycie uchwal Zarzadu
przez podlegle im bezposrednio osoby zatrudnione w Spéidzielni.

9. Prezes Zarzadu moze wstrzyma¢ wykonanie decyzji podjetej jednoosobowo przez czlonka
Zarzadu, ktéremu w takim przypadku przystuguje prawo przedstawienia sprawy do
rozstrzygniecia na posiedzeniu Zarzadu.

10.Wszelkie decyzje kadrowo-placowe Zarzad podejmuje kolegialnie, jezeli nieobecno$é Prezesa
Zarzadu z przyczyn od niego niezaleznych przekracza 30 dni.

Podpisywanie dokumentéw i pism
§9

1. Oswiadczenia woli za Spéldzielnie skladaja dwaj czlonkowie Zarzadu lub jeden czlonek
Zarzadu i osoba ptzez Zarzad do tego upowazniona (pelnomocnik), albo dwie osoby przez
Zarzad do tego upowaznione (pelnomocnicy).

2. Oswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 1 sklada sie w ten sposéb, ze pod nazwa Spéldzielni
osoby upowaznione do ich skiadania zamieszczaja swoje podpisy.

3. Oswiadczenia pisemne skierowane do Spéldzielni, a zlozone w jej lokalu albo jednemu
z czlonk6éw Zarzadu lub pelnomocnikowi maja skutek prawny wzgledem Spéldzielni.

4. W sprawach dotyczacych dyspozycji §rodkami pienieznymi i érodkami trwalymi o$wiadczenie
woli powinno by¢ skladane z zachowaniem przepiséw okreslajacych uprawnienia i obowiazki
gléwnych ksiegowych, wynikajacych z Ustawy o rachunkowosci.

5. Pisma wychodzace na zewnatrz Spéldzielni nie majgce charakteru o$wiadczenia woli
podpisuje jednoosobowo Prezes Spéldzielni, osoba go zastgpujaca lub czlonek Zarzadu
nadzorujacy bezposrednio dany obszar dzialalnosci Spétdzielni.

Przekazywanie czynnoéci nowemu Zarzadowi
§ 10

1. Przekazanie przez ustepujacy Zarzad lub czlonka Zarzadu czynnoéci nowemu Zarzadowi lub
czlonkowi Zarzadu nastepuje protokolem zdawczo-odbiorczym, przy udziale przedstawiciela
Rady Nadzorczej Spéldzielni.

2. Protokét zdawczo-odbiorczy powinien zawieraé wykaz: przekazywanych do zalatwienia spraw
biezacych, akt, dokumentéw itp..

3. Egzemplarze protokotu zdawczo-odbiorczego, podpisane przez osoby uczestniczace
w czynnosciach przekazywania, otrzymuja: przekazujacy i przyjmujacy a jeden egzemplarz
protokolu pozostaje w aktach Spéidzielni.



Wejscie w zycie Regulaminu Zarzadu

§11

; Q

1. Niniejszy Regulamin  zostal uchwalony  Uchwala Rady Nadzorczej nr -’.[‘g:‘?.).ig
2 dnia#:02:82% ¢ i wehodzi w zycie 2 dniem uchwalenia,

2. Traci moc dotychczas obowiazujacy Regulamin Zarzadu Spoldzielni.

Sekretarz Rady Nadzorczej Prwgbdy Nadzorczej
Alel7.ndxg' Orzechowska m
1/

N /Wuﬁ 4:"



Uchwata nr S/ 2019

Rady Nadzorczej Spotdzielni Mieszkaniowej Lokatotsko — Wiasno$ciowej w Dzialdowie
z dnia 20222043,

W sprawie zmiany Regulaminu Zarzadu Spétdzielns Mieszkaniowej Lokatorsko —
Wiasnosciowej w Dziatdowie

Rada Nadzorcza Spétdzielni Mieszkaniowej Lokatorsko — Wilasnosciowej w Dzialdowie dzialajac
na podstawie § 94 ust. 1 pkt 9 Statutu Spoldzielni podijeta uchwale o tresci nastepujace:

§1

W regulaminie Zarzadu Spéldzielni Mieszkaniowej Lokatorsko — Wiasnoéciowej w Dzialdowie z
dnia 12 kwietnia 2016 roku wprowadza si¢ nastepujace zZmiany:

1. Tres¢ § 1 otrzymuje brzmienie:

»1. Zarzad Spéldzielni Mieszkaniowej Lokatorsko — Wiasnosciowej w Dzialdowie dziala na
podstawie:

— Pprzepiséw Ustawy z dnia 16 wrzeénia 1982 1. - Prawo spoldzielcze,

— przepiséw ustawy o spoldzielniach mieszkaniowych z 15.12.2000 «.,

— Ppostanowien statutu Spéldzielni,

~ Ppostanowieni niniejszego regulaminu.”

2. Tres¢§2ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»l. Zarzad sklada sie z 3-5 oséb wybieranych przez Rade Nadzorcza zgo@e
z postanowieniami Statutu, w tym Prezesa Zarzadu i Zastepce Prezesa Zarzadu. Minimum dwie

osoby musza byé jednoczesnie czlonkami Spéldzielni O liczebnosci decyduje Rada
Nadzorcza.”

3. Tres¢§4 ust. 1 otrzymuje nastgpujace brzmienie:

»1. Rada Nadzorcza moze w kazdym czasie odwolaé czlonka Zarzadu zwykly wickszodcig
gloséw w obecnoéci co najmniej 7 cztonkéw Rady Nadzorczej. Odwolanie Wwymaga pisemnego
uzasadnienia. Walne Zgromadzenie moze odwolaé zwykla wigkszoscia gloséw czlonka
Zarzadu, ktéremu uprzednio nie udzielito absolutorium.”

4. Tres¢ §4 ust. 3 otrzymuje nastepujace brzmienie:

»3. W razie odwolania czlonka Zarzadu zatrudnionego na podstawie umowy o prace, prawo
do rozwigzania tej umowy o pracg przystuguje Zarzadowi.”

5. Zmianie ulega tres¢ § 4 ust. 5 otrzymujac brzmienie:

»9.W przypadku odwolania Prezesa lub czlonka Zarzadu albo zrzeczenia sie pelnienia funkcji
przez Prezesa lub czlonka Zarzadu, Rada Nadzorcza wyznacza jednego ze swoich czlonkéw
do czasowego pelnienia funkcji Prezesa lub czlonka Zarzadu na okres do dnia wyboru nowego
Prezesa lub czlonka Zarzadu. Czlonek Rady Nadzorczej pelniacy okresowo funkcje Prezesa
lub czlonka Zarzadu nie wykonuje w tym okresie mandatu cztonka Rady Nadzorczej.”



6. W tresci § 4 dodaje sic ust. 9 o nastgpujacej tresei:

»9. Pod pojeciem szkolenia, o kt6rym mowa w ust. 8 powyzej nalezy rozumieé wszelkie formy
podnoszenia kwalifikacji zawodowych Prezesa Zarzadu, o ile stuza one podniesieniu jego
kwalifikacji zawodowych i pozostaja w rzeczywistym, bezposrednim, funkcjonalnym zmzku
z petnions przez niego funkejz i przyshigujacymi mu zgodnie ze statutem, regulaminami i
przepisami ustawowymi kompetencjami, Z, powyzszych form szkoleniowych wylaczeniu
podlegaja jednak szkolenia w formie studiéw podyplomowych i kurséw.”

7. W §5ust. 4 oraz lit a, lit. k i lit. q otrzymujg brzmienie:
»4.Zarzad podejmuje decyzje kolegialnie (w formie uchwal) we wszystkich sprawach, ktérych
nie przekazano czlonkom Zarzadu do jednoosobowego podejmowania decyzji, a w
szczegolnosci:
a) przyjmuje czlonkéw do Spéldzielni,
k) wnioskuje do Rady Nadzorczej o uchwalenie obciazenia nieruchomosci a takze nabycia

nieruchomosci,

q) stosuje ulgi w splacie naleznoéci Spéldzielni.”

8. W § 5 ust. 4 dodaje sie lit. t o nast¢pujacym brzmieniu
»t) moze w trybie procesu zada¢ orzeczenia przez Sad o wygasnieciu spoldzielczego
lokatorskiego prawa do lokalu mieszkalnego.”

9. Tres¢ § 5 ust. 5 ulega wykresleniu.

10. Postanowienie § 6 ust. 2 otrzymuje brzmienie:
»2. Zarzad podejmuje decyzje w formie uchwaly na posiedzeniach.”

11. Postanowienie §6 ust. 7 otrzymuje nastgpujace brzmienie:
»1. Za prawidtowe przygotowanie materialéw, ktére maja byé przedmiotem obrad, odpowiadaja
wiasciwi merytorycznie cztonkowie Zarzadu.”

12.Tres¢ § 6 ust. 8 otrzymuje brzmienie:
»8. O posiedzeniu Zarzadu i porzadku obrad zainteresowani powinni byé powiadamiani z
odpowiednim wyprzedzeniem, najpézniej na 3 dni robocze przed wyznaczonym terminem
posiedzenia.”

13. Tres$¢ § 6 ust. 13 otrzymuje nastepujace brzmienie:
»13. W posiedzeniach Zarzadu mogg brac udzial z glosem doradczym czlonkowie Prezydium

Rady Nadzorczej lub inny czlonek Rady Nadzorczej upowazniony przez Rade Nadzorcza, oraz
inne zaproszone osoby.”

14. Postanowienie §8ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. Zarzad pelni role pracodawcy w rozumieniu Kodeksu pracy, o ile pozostali cztonkowie
Zarzadu nie udzielili stosownych pelnomocnictw Prezesowi Zarzadu.”



15.W § 8 ust. 4 dodaje si¢ postanowienia lit. ki lit. 1 o nastepujace;j tresci:

»K) sprawowanie nadzoru nad przygotowaniami i realizacja projektéw wsp6lfinansowanych ze
stodkow zewnegtrznych,

1) wspotudzial w przygotowywaniu projektow regulaminéw obowiazujacych w spoldzielni,”

16.Tres¢ § 8 ust. 5 otrzymuje brzmienie:

»»9- Do zakresu dzialania i czynnosci pozostalych czlonkéw Zarzadu nalezy w szczegélnosci:
a) uczestnictwo w posiedzeniach Zarzadu,

b) uczestnictwo w posiedzeniach Rady Nadzorczej,

¢) sprawowanie nadzoru nad Przygotowaniami i realizacja projektéw wspSlfinansowanych ze
srodkéw zewnetrznych,

d) wspdludzial w przygotowywaniu projektéw regulaminéw obowigzujacych w spéldzielni,

€) Wwystepowanie w imieniu Spéldzielni na zewnatrz po uprzednim uzyskaniu upowaznienia
Zarzadu,

f) pelnienie zastepstwa i kierowanie pracami spéldzielni w czasie nieobecnoéci Prezesa
Zarzadu,

g realizacja innych zadan bedacych w kompetencji Zarzadu.”

17. Tres¢ § 8 ust. 6 otrzymuje nastgpujace brzmienie:

»0. Czynno$ci Prezesa Zarzadu w czasie jego nieobecnosci wykonuje Czlonek Zarzadu
/zastepca/. Czlonkowi Zarzadu zastepujacemu Prezesa przyshiguja wszystkie prawa,
powierzone Prezesowi, wynikajace z regulaminéw obowiazujacych w Spéldzielni (z
wykluczeniem podejmowania decyzji kadrowo-placowych).”

18. Wykresleniu ulega tresé § 8 ust. 7.
19. Dodaje si¢ § 8 ust. 10 o nastepujacym brzmieniu:

»10. Wszelkie decyzje kadrowo-placowe Zarzad podejmuje kolegialnie, jezeli nieobecnosé
Prezesa Zarzadu z przyczyn od niego niezaleznych przekracza 30 dni.”

§2
1. Z dniem wejécia w zycie niniejszej uchwaly uchwala sie tekst jednolity ,,Regulaminu Zarzadu

Spéldzielni Mieszkaniowej Lokatorsko — Wilasnosciowej w Dzialdowie” stanowiacy zalacznik
nr 1 do uchwaly.

2. Odpowiedzialnym za wykonanie uchwaly czyni sie Zarzad Spoldzielni.

Sekretarz Rady Nadzorczej PIZWW
Ale dra Orzechowska Wki
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